TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDHES - ES , CNPJ n. 32.478.349/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). FABIO LUIZ MICHILES FRANK;

E

SIND TRABEMHOSPCMEOLACPBSFPNOEE SANTO, CNPJ n. 36.046.910/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO PEREIRA e por seu Tesoureiro,
Sr(a). JOSE HENRIQUE MOREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Hospitais, Clinicas Médicas e Odontolégicas, Laboratérios de Analises Clinicas
e Patoldgicas,, com abrangéncia territorial em Baixo Guandu/ES, Cariacica/ES, Domingos
Martins/ES, Fundao/ES, Guarapari/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Joao Neiva/ES, Laranja
da Terra/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Roque do
CanaalES, Serral/ES, Vianal/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ADMISSIONAIS

Para o empregado contratado para trabalhar em jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
as empresas aceitam adotar, como pisos salariais, os seguintes valores:

PISOS ADMISSIONAIS 220 horas 220 horas
trabalhadas trabalhadas

Em 01 de abril
CARGO de 2025 01/02/2026

Eletricista, Tec. Laboratério, Tec.
Reabilitagao, Faturista, Técnico de farmacia
e assistente técnico de recursos humanos. 1.830,00 1.940,00

Auxiliar de consultério médico, Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Atendente de
Consultério Odontolégico, Auxiliar de
saude bucal, Auxiliar de Laboratorio,
Ascensorista, Almoxarife, Cozinheira, 1710,00 1.813,00
Cuidador e Coordenadora de
Higienizagao.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de escritorio,
Telefonista, Auxiliar de manutencgao,

Auxiliar de faturamento, Secretaria de 1.610,00 1.707,00
Clinica e Recepcionista,
Copeira, auxiliar de servigos gerais, 1.540.00 1.632.00

serventes, office boy e demais fungoées.

3.1. Os valores dos pisos salariais para outras jornadas de trabalho (carga horaria mensal) menores que
220 horas mensais, deverao ser estabelecidos proporcionalmente considerando o valor hora [(Valor do
piso salarial + 220 horas) x carga horaria mensal de trabalho].

3.2. Na eventualidade do salario minimo nacional, durante a vigéncia desta norma, ficar superior ao
ajustado para alguns dos cargos constantes na tabela contida no caput desta clausula, fica
convencionado que o salario minimo passara, automaticamente, a substituir o piso convencionado,
comprometendo-se as partes a negociarem novo piso dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ABONO

No primeiro ano de vigéncia da norma, para os empregados admitidos antes de fevereiro de 2024, as
partes ajustam a concessdo de abono indenizatério, a ser implantado em 16 (dezesseis) parcelas
mensais e sucessivas, com inicio em abril de 2025 e término em julho de 2026, no valor correspondente
a 4,13% (quatro virqula treze por cento) do salario base vigente em fevereiro de 2024.




4.1. No segundo ano de vigéncia da norma, para os empregados admitidos antes de fevereiro de 2025,
as partes ajustam a concessao de abono indenizatério, a ser implantado em 06 (seis) parcelas mensais
e sucessivas, com inicio em fevereiro de 2026 e término em julho de 2026, no valor correspondente a
4,25% (guatro virqula vinte e cinco por cento) do salario base vigente em fevereiro de 2024.

4.2. Fica ajustado que o abono fixado no caput ndo sera aplicado aos empregados que recebam
remuneracgao igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, em acordo ao termo do artigo 444 da CLT, sendo que tais profissionais terao,
necessariamente, que entabular livre negociagdo quanto a incidéncia e o percentual do abono
indenizatorio.

4.3. Excepcionalmente as empresas que fecharam a folha de pagamento do més de abril de 2025 antes
do registro desta norma, fica autorizado que o abono referente a folha da competéncia de abril de 2025
seja quitado na folha da competéncia de maio de 2025, a ser paga até o 5° dia util de junho de 2025, sem
que isso seja descumprimento da obrigacao contida nesta clausula. Neste caso, as empresas deverao
pagar dois abonos na folha de maio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes convenentes ajustam que a partir de 01/08/2026, sera concedido aos empregados admitidos
antes de fevereiro de 2025 um reajuste salarial de 8,38% (oito virgula trinta e oito por cento), a ser
efetivado na folha da competéncia de agosto de 2026, sem qualquer retroativo, a incidir sobre o salario
da competéncia de fevereiro de 2024, autorizado a dedugdo de eventuais reajustes espontaneos e
antecipacoes concedidas pelas empresas no periodo de fevereiro de 2024 a julho de 2026.

5.1. Os empregados admitidos entre fevereiro de 2025 e julho de 2026 receberao o reajuste de 4,25%, a
ser efetivado na folha da competéncia de agosto de 2026, sem qualquer retroativo, autorizado a dedugao
de eventuais reajustes espontaneos e antecipagdes concedidas pelas empresas.

5.2. Fica convencionado que se o INPC acumulado para o periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de
2026 for superior a 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento) ou inferior a 3,25% (trés virgula vinte e
cinco por cento), os sindicatos signatarios se reunirdo, em até 30 (trinta) dias, para negociarem a
viabilidade de fixar um indice diverso do constante no caput, visando diminuir a diferenga entre o reajuste
negociado no caput e o INPC acumulado do periodo. Tal negociagédo envolvera apenas o percentual do
reajuste.

5.3. Fica ajustado que o reajuste fixado no caput ndo sera aplicado aos empregados que recebam
remuneragao igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, em acordo ao termo do artigo 444 da CLT, sendo que tais profissionais terao,
necessariamente, que entabular livre negociagdo quanto a incidéncia e o percentual do reajuste.

5.4. As empresas que porventura tenham realizado alguma antecipagédo salarial no periodo de
01/02/2025 a 30/04/2025, poderao realizar a compensagado dos valores antecipados de 01/02/2025 a
30/04/2025 quando da efetivagdo do reajuste contido nesta clausula, compensando os valores
antecipados do valor do reajuste devido a partir de 01/08/2026, até que haja a integral compensacgao.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes



CLAUSULA SEXTA - INFORMATIVO AO TRABALHADOR

Modificando a clausula 472 da CCT.

CONSIDERANDO o anseios de ambos os sindicatos em promover um ambiente de trabalho saudavel e
seguro; CONSIDERANDO que a portaria MTE n.° 1.419/24 procedeu alteragdes na NR-1, incluindo os
fatores psicossociais no gerenciamento de riscos ocupacionais; CONSIDERANDO a necessidade de
haver ampla informagao aos empregados sobre os temas retratados nesta clausula; CONSIDERANDO
que a informagdo e o conhecimento sdo importantes instrumentos de prevencao de ilicitos;
CONSIDERANDO o interesse de ambas as partes em reduzir os litigios; CONSIDERANDO o
procedimento do MPT relativo a emissao de CAT’s no setor de saude, fica instituida a obrigagédo das
empresas em realizar palestras informativas aos empregados, conforme regulamentado nesta clausula.

6.1. As empresas disponibilizardo aos empregados um programa de informagdo ao trabalhador,
consistente em informativos ministradas por EAD, com duragao aproximada de 20 (vinte) a 30 (trinta)
minutos cada, fracionadas de 5 (cinco) a 10 (dez) minutos, voltadas a informagao aos empregadores,
empregados e empregadas da empresa, sobre os seguintes temas:

a) Doengas psicossociais ligadas ao trabalho e as obrigagbes das empresas e empregados, a luz da
NR-01;

b) Assédio sexual/moral;
c) lIgualdade e diversidade no ambiente de trabalho (da Lei 14.457/22);
d) Nova estruturagao da CIPA;

6.2. Visando a padronizagao da informagéao a todos os empregados da categoria, independentemente da
empresa no qual trabalharem, fica ajustado que o conteldo de cada palestra sera desenvolvido
diretamente pelo SINTRASADES, com validagdo do conteudo pelo SINDHES, devendo este contetudo
ser utilizado pelas empresas, independentemente de outro conteudo que as empresas ja disponibilizem
aos seus empregados.

6.2.1. O SINTRASADES compromete-se a protocolizar no SINDHES o conteudo das palestras no prazo
de 30 (trinta) dias apos o registro deste 1° Termo Aditivo; ao passo que o SINDHES se compromete a
validar ou nao o conteudo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e disponibilizar este conteudo as empresas.

6.3. O SINTRASADES disponibilizara plataforma EAD para transmissdo dos informativos, a ser
contratada pela empresa, ficando desde ja pactuado para as empresas filiadas e adimplentes ao
SINDHES o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) ano, por empregado, no minimo de dois informativos, em
duas parcelas, e para as empresas nao filiadas ao Sindhes o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
ano, por empregado, em duas parcelas, no minimo de dois informativos, em duas parcelas, a ser quitado
até as datas indicadas no item 6.6, devendo a plataforma atender aos requisitos minimos
abaixo:

a) registre IP de acesso, identificando por login e senha individual 1) quem fez o acesso; Il) dia e hora do
acesso; lll) tempo que ficou logado;

b) forneca relatério detalhando os empregados que concluiram as palestras e o questionario,
preferencialmente em dashboard (Power Bl);

¢) emissao de certificado de conclusao, indicando o tema do informativo e data de concluséo;



d) apresentagao de questionario ao final do informativo, visando medir que o empregado efetivamente
assimilou o conteldo transmitido;

e) disponibilizagao de apostilas para estudo e conclusdo do treinamento, com conteudo previamente
autorizado por ambos os sindicatos;

f) permitir acesso simultaneo minimo de 500 (quinhentas) pessoas;

g) transmita o conteudo por animagées interativas e de facil compreenséo;

h) assegure o cumprimento da LGPD;

i) Permita a visualizagdo do conteido em mudltiplos dispositivos, como computador, celular, tablet e afins;

j) O SINTRASADES disponibilizara senha e link de acesso a plataforma onde esta disponibilizado o
conteudo aprovado pelo SINDHES.

6.4. Fica facultado as empresas, contratar plataforma propria ou utilizar da sua prépria estrutura para
ministrar as palestras informativas, em EAD, que devera transmitir com exatidao o conteudo desenvolvido
pelo SINTRASADES e validado pelo SINDHES, sendo recomendado que a plataforma contratada
cumpra 0s mesmos requisitos constantes no item 6.3. As empresas que contratarem plataforma prépria
ou utilizarem da sua propria estrutura em EAD, estédo isentas do pagamento da taxa previsto no item
6.3.

6.4.1. As empresas que optarem por utilizar a plataforma do SINTRASADES deverao enviar a solicitacao
ao SINTRASADES até o dia 5 (cinco) do més de disponibilizagao previsto no item 6.6, por intermédio do
e-mail (sintrasadesinformativos@gmail.com). As empresas que optarem por utilizar plataforma diversa
do SINTRASADES, deverdo comunicar essa opgdo ao SINTRASADES até o més anterior a data de
disponibilizacdo das palestras, por intermédio do e-mail (sintrasadesinformativos@gmail.com). A
notificagdo encaminhada por e-mail tera validade do protocolo do pedido, independente do recebimento
do sindicato laboral e patronal.

6.4.2. Para as empresas que optarem para utilizar a plataforma do SINTRASADES, conforme o item
6.4.1, sera emitido um boleto pelo SINDHES com vencimento no dia 15 de julho/2025, 15 de novembro
de 2025, 15 de junho de 2026 e 15 de outubro de 2026.

6.5. As empresas que disponibilizarem os informativos pela plataforma do SINTRASADES ficam
automaticamente validadas quanto ao cumprimento desta obrigagéo. Ja as empresas que contratarem
os informativos por plataforma propria, deverao comprovar o cumprimento desta obrigacdo, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos ao SINTRASADES, no prazo de 30 (trinta) dias apds os prazos
constantes no item 6.6:

a) Relatorio de participagao dos empregados que concluiram as palestras;
b) Certificados individuais de conclusao da palestra;

¢) Comprovacgéao que a plataforma atende todos os requisitos do item 6.3;

d) Relagdo dos empregados vinculados ao SINTRASADES.

6.6. Deverao as empresas disponibilizarem as palestras até as datas abaixo:

a) O primeiro informativo devera ser disponibilizado até julho de 2025;



b) O segundo informativo devera ser disponibilizado até novembro de 2025;
c) O terceiro informativo devera ser disponibilizado até junho de 2026;
d) O quarto informativo devera ser disponibilizado até outubro de 2026.

6.7. Os valores das palestras informativas e a multa deste instrumento coletivo de trabalho, para as
empresas que optarem por utilizar a plataforma do SINTRASADES, nao sera exigida se houver atraso
na disponibilizagdo das palestras pelo sindicato laboral.

6.7.1. Fica desobrigada do pagamento da multa prevista neste instrumento coletivo de trabalho, as
empresas que comprovarem que contrataram as palestras e disponibilizaram tempestivamente o link de
acesso aos empregados, ndo podendo a empresa ser penalizada pela recusa do empregado em assistir
o conteudo do informativo disponibilizado.

6.8. Caso seja identificada alguma irregularidade, o SINTRASADES obriga-se, antes de ajuizar qualquer
acgao judicial de cumprimento em face de empresa associada ao SINDHES, a comunicar a irregularidade
ao SINDHES, exigindo como condi¢do prévia ao ajuizamento de qualquer agao coletiva a empresa
associadas ao SINDHES uma reunido presencial prévia na sede do SINDHES, com ata de participagao
da empresa e dos dois sindicatos, seguindo o rito previsto na clausula 432. O SINTRASADES nao podera
acionar juridicamente as empresas associadas ao SINDHES sem essa prévia reunio.

6.9. Fica desobrigado de ter acesso ao conteudo das palestras os empregados PCD’s cuja deficiéncia
impossibilite ou dificuldade a realizagdo do curso, exemplo da surdez definitiva ou perda de visédo
limitadora, bem como os gestores das empresas vinculado ao SINTRASADES, tais como diretores e
superintendentes (membros da alta cupula da empresa).

6.10. Os empregados serdo livre para definir o melhor horario de visualizagdo do conteudo dos
informativos, ndo sendo considerado tempo a disposicdo da empresa o tempo despendido com a
visualizagdo. Fica desde ja pactuado que € infragdo grave a recusa injustificada do empregado em
visualizar o conteudo do informativo contratado, sendo passivel de adverténcia ou suspensao, a critério
do empregador.

6.11. O adimplemento das quitagcdes das parcelas do informativo serdo realizados por cobranca do
sindicato patronal, apds o aceite e a comprovacgao do sindicato laboral da op¢ao da empresa via e-mail.
A empresa informara ao SINTRASADES dados confidenciais (CPF e numero de empregados) para a
realizagdo da cobranga. O SINTRASADES disponibilizara link individual para cada empregado
contratado.

Todas as demais clausulas contidas na CCT registrada em 06 de maio de 2025 sob o numero
ES000170/2025, que nao foram modificadas neste aditivo, permanecem inalteradas. Este aditivo tem
como finalidade simplificar as demandas existentes da CCT vigente.

FABIO LUIZ MICHILES FRANK
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDHES - ES



MARCOS ANTONIO PEREIRA
Presidente
SIND TRABEMHOSPCMEOLACPBSFPNOEESANTO

JOSE HENRIQUE MOREIRA
Tesoureiro
SIND TRABEMHOSPCMEOLACPBSFPNOEESANTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



