ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PATOLOGICAS, BANCOS
DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINTRASADES, registrado no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES sob o processo n°
46207.005408193-15, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 36.046.910/0001-52, estabelecido a Rua Cosme Rolim,
nuamero 49 — Centro — Vitoria - ES, CEP 29015-050, representada neste ato por seu Interventor Judicial, Sr.
Carlos Augusto Cardoso de Souza, portador do CPF/MF n° 803.729.887-68, doravante denominado
SINDICATO; e

UNIMED NORTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no CNPJ
35.988.963/0002-00, doravante denominado EMPRESA

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas constantes neste instrumento.

CLAUSULA 01* - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da area da saude representados pelo
SINTRASADES - Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Clinicas Médicas e Odontoldgicas, Laboratorios
de Analise Clinicas e Patoldgicas, Banco de Sangue, Filantropicos e Privados no Estado do Espirito Santo,
sindicalizados ou ndo, que sejam empregados da empresa UNIMED NORTE CAPIXABA no Estado do
Espirito Santo. Excetuam-se apenas os trabalhadores com categorias proprias representadas pelos Sindicatos
do Enfermeiros e Sindicato dos Técnicos de Enfermagem, enquanto tiverem a representacao por sindicato
proprio.

CLAUSULA 02* - VIGENCIA E DATA-BASE
O periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ¢ de 12 meses, com inicio em 1° de fevereiro de
2026 ¢ término em 31 de janeiro de 2027.

Paragrafo Unico: As partes signatarias comprometem-se a retomar as negociagdes a partir de 10 de novembro
de 2026, com o objetivo de firmar novo Acordo Coletivo de Trabalho antes do término da vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA 03" — PISO ADMISSIONAL
A partir de 01/02/206, a Unimed Norte Capixaba concedera reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre os
salarios e os pisos vigentes até 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo primeiro: O piso minimo sera de R$ 1.737,96 (um mil setecentos e trinta e sete reais e noventa
e seis centavos) para o periodo de experiencia e R$1.841,75 (um mil oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e cinco centavos) para o piso profissional apds 90 dias da admissao.

Paragrafo segundo: Os valores dos pisos salariais previstos na tabela acima para outras jornadas de trabalho
(carga horaria mensal) menores que 220 horas mensais deverdo ser estabelecidos proporcionalmente
considerando o valor hora [(Valor do piso salarial previsto no caput + 220 horas) x carga horaria mensal de
trabalho]. Caso o valor proporcional do piso salarial ficar inferior ao salirio minimo nacional vigente, a



empresa compromete-se a realizar um complemento do valor necessario para atingir o salario minimo
nacional, em rubrica separada, que nio se incorpora ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Na eventualidade do salario minimo nacional, durante a vigéncia desta norma, ficar
superior ao ajustado para alguns dos cargos constantes na tabela contida no caput desta clausula, fica
convencionado que o salario minimo passara, automaticamente, a substituir o piso convencionado. Para os
empregados com jornada de trabalho inferior a 220 horas, deve ser observado o valor do saldrio minimo hora,
respeitado o previsto no paragrafo primeiro, de assegurar pelo menos o valor do salario minimo, independente
da carga horéria.

Paragrafo quarto: Eventuais valores retroativos decorrentes de diferencas de piso, referentes ao periodo
compreendido entre 01/02/2026 e a data de assinatura deste acordo, serdo quitados conforme os seguintes
prazos:

I. caso a assinatura deste acordo ocorra até o dia 10 do més, o pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a assinatura;

II. caso a assinatura deste acordo ocorra apos o dia 10 do més, o pagamento sera realizado no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua assinatura.

Paragrafo quinto: Caso, na vigéncia deste acordo, entre em vigor a "PEC do fim da escala 6x1" ou outra
emenda constitucional que reduza a jornada de trabalho semanal legalmente admitida, as partes comprometem-
se a negociar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da referida norma, os ajustes
necessarios a adequacdo da jornada e da remuneracdo, sem que a mera entrada em vigor da alteragdo
constitucional implique, por si s0, redugdo de carga horaria ou reajuste salarial automatico, ficando tais efeitos
condicionados a celebracao de aditivo especifico.

CLAUSULA 04— REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera em 01/02/2026, reajuste salarial correspondente 7% (sete por cento).

Paragrafo unico: Eventuais valores retroativos decorrentes de diferencas de piso, referentes ao periodo
compreendido entre 01/02/2026 e a data de assinatura deste acordo, serdo quitados conforme os seguintes
prazos:

I. caso a assinatura deste acordo ocorra até o dia 10 do més, o pagamento serd realizado até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a assinatura;

II. caso a assinatura deste acordo ocorra apds o dia 10 do més, o pagamento serd realizado no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA 05 — DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa podera efetuar descontos no salario do empregado nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo, apos regular apuragao;
b)Adiantamentos;

c¢) Participag@o em Planos de assisténcia odontologica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, academias, administradoras de cartdes de crédito,
associagdes, cooperativas e comércio em geral;

e) Previdéncia Privada;

f) Empréstimos bancarios (Crédito do trabalhador);

g) Alimentacdo subsidiada;

h) Mensalidade sindical;




1) Perda de chave de armario, cracha, EPI e equipamentos comprovadamente danificados pelo empregado por
mau uso;

j) Uniforme extra;

h) Outros, desde que, devidamente autorizadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para aderir a quaisquer dos convénios, o empregado devera obrigatoriamente autorizar
por escrito a sua adesdo, podendo incluir, se for permitido pela politica institucional, o nome dos seus
dependentes beneficiados.

Paragrafo segundo: O desconto sera efetuado de uma s6 vez ou em parcelas mensais e sucessivas, a critério
do empregador.

Paragrafo terceiro: O Empregador fica autorizado a descontar no Termo da Rescisdo Contratual, o valor
integral das despesas pendentes de responsabilidade do empregado, limitado a um més de remuneragdo do
empregado, na forma do paragrafo 5°, do artigo 477 da CLT, salvo aqueles autorizados pelo artigo 462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho ou abordados na Simula 342 do (TST).

Paragrafo quarto: Poderd a Empresa, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, sem Onus para estes, firmar, com institui¢gdes consignatarias, acordo que defina condi¢des gerais
e demais critérios a serem observados nas operagoes de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou
arrendamento mercantil que venham a ser realizadas com seus empregados, na forma da Lei n° 10820/03 e
Decreto de n° 4840.

CLAUSULA 06* - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Quando ocorrer a substitui¢do provisoria e ndo meramente eventual, por periodo superior a 01 (um) més, sera
pago ao trabalhador substituto, durante o periodo da substituicao a diferenca de saldrios entre o substituto e o
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Para os fins dessa clausula, o substituto deve exercer todas as responsabilidades do cargo
de forma ndo eventual para ter direito a equiparacdo salarial. Por substituicdo ndo eventual entende-se que a
substituicdo ndo pode ser para faltas isoladas ou pontuais; deve abranger o periodo completo de afastamento,
como férias, licencas médicas ou licengas-maternidade.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo, o funcionario substituto tem direito a retornar ao seu cargo original,
com o retorno da remuneragdo, ndo havendo direito a permanecer com eventual remuneragdo da fun¢ao na
qual substituiu.

Paragrafo terceiro: Quando a substitui¢do nao superar os 30 dias, ndo se aplicard o disposto no caput desta
clausula.

CLAUSULA 07 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera em ambiente virtual os comprovantes mensais de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza ¢ o valor das importancias recebidas, descontos
efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS, ficando sob a responsabilidade do Empregado a
impressao ou salvamento do documento em pasta virtual.

CLAUSULA 08* — HORAS EXTRAS

Para os empregados em jornada administrativa (segunda a sdbado), as horas consideradas extraordindrias serdo
pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. Ja as horas extras trabalhadas
nos feriados e domingos serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
desde que ndo concedida a correspondente folga compensatoria em outro dia ou compensada em banco de




horas.

Paragrafo primeiro: Para os empregados em escala especial de compensagao (12x36), se ndo dilatada a
jornada maxima semanal, sera devido apenas o respectivo adicional de 50% (cinquenta por cento), ainda que
realizadas em domingos e feriados, sem ser devido o pagamento da hora trabalhada, conforme estabelece o art.
59-B, da CLT.

Paragrafo segundo: O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao em outro dia, ou como previsto no artigo 611-A,
IT da CLT, sejam compensadas em banco de horas, no periodo méximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo terceiro: Nao haverd o adicional para o empregado que exerca atividade externa incompativel com
a fixacao de horéario de trabalho ou empregado que exerca cargo de confianga, seja na condi¢ao de gerente,
coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que ndo esteja submetido a controle de jornada de trabalho e
que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotacdo da hora de entrada e de saida, mediante
acordo firmado entre empregador e empregado.

Paragrafo quarto: Nas atividades insalubres ndo havera necessidade de licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, ainda que haja prorrogag¢ao de forma continua na jornada de
trabalho.

Paragrafo quinto: Nao serdo computados como horas extras as variagdes de horario no registro de entrada e
saida que ndo excederem, no dia, o total 10 (dez) minutos.

Paragrafo sexto: A realizacdo de horas extras, ainda que habituais, ndo descaracteriza eventuais jornadas
especiais de compensagao existentes, como a 12x36.

CLAUSULA 09*—- BANCO DE HORAS

O banco de horas sera administrado conforme o art. 611-A, da CLT e o art. 6°, da Lei 9.601/1998. As horas
extras deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo que as horas ndo compensadas
deverdo ser quitadas em holerite, com o respectivo adicional legal.

Paragrafo primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao.

Paragrafo segundo: Por ocasido da rescisdo contratual, se o empregado estiver devendo horas, em face de
impossibilidade de compensagao, o empregador podera descontar tais horas nas verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro: Serd admitido langamento no banco de horas das variagdes ocorridas na jornada de
trabalho na escala 12 x 36, sem que acarrete nulidade da escala.

Paragrafo quarto: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma, a critério da EMPRESA:
I) quanto ao saldo credor:

a) com areducao de jornada diaria;

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias; ou

e) pelo pagamento, como horas extraordinarias em folha e/ou rescisao.



f) folgas coletivas ou individuais, inclusive nos dias "pontes", proximos aos feriados.

IT) quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogagdo da jornada diaria em até 2 horas;
b) pelo trabalho aos sabados em até 8 horas;
c) pelo desconto em folha do total do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste
e/ou em processo rescisorio.

Paragrafo quinto: No caso de a empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior podera ser objeto de compensagao por meio do Banco de Horas.

CLAUSULA 10*— PRORROGACAO E COMPENSACAO

Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de fortuito ou for¢a maior, inclusive a resultante da
auséncia do colega empregado necessario para dar continuidade ao servico inadiavel, a dura¢do diaria do
trabalho do empregado podera exceder o limite legal, inclusive na escala 12x36, permanecendo, contudo, o
direito do empregado em receber estas horas em espécie (dinheiro) ou serem compensadas com folgas no banco
de horas semestral.

CLAUSULA 11* - PERMUTA DE PLANTAO

O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar por escrito a sua lideranca, no minimo, 72
horas de antecedéncia, ficando a critério da Empresa recusar ou nao a solicitac¢do, estando proibido para esse
fim (permuta de plantdo) a dobra de plantdes na escala 12 x 36.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta (troca) de plantdo, a
troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a no maximo 02 (dois) plantdes
mensais.

Paragrafo segundo: A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha descansado
anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

Paragrafo terceiro: Autorizado a permuta de plantdo, o empregado deverd trabalhar no dia permutado,
cumprindo rigorosamente o horario ali estabelecido, sob pena de san¢do disciplinar, além dos respectivos
descontos pertinentes, tais como atrasos ou falta.

Paragrafo quarto: Eventual concessao de troca de plantdo, atendendo ao interesse do empregado, nao
implicard em nulidade do regime 12x36 ou jornadas especiais, nem constituird motivo para lavrar autos de
infragdes, conforme preceitua o art. 59-B da CLT.

CLAUSULA 12* — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte, exclusivamente, sera remunerado com adicional
de 20% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo do adicional noturno serd calculada sobre o valor da hora diurna do
empregado, conforme o saldrio-base. Para jornadas que incluem tanto periodos diurnos quanto noturnos, o
adicional sera calculado apenas sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo noturno (22h00 as 05h00),
nao se estendendo o adicional noturno e a hora ficta ao labor prestado apds as 05h00 horas.

Paragrafo segundo: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno.



CLAUSULA 13* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado a percep¢ao de adicional de 40% (quarenta por cento) ou
20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do salario-minimo em vigor.

Paragrafo primeiro: A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade que dependa de avaliagdo de risco
bioldgico serdo precedidas de pericia realizada por Médico do Trabalho, devido as suas especificidades, que
devera justificar o enquadramento ou ndo segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e nas
demais legislacdes aplicaveis, podera também ser elaborado pelo SESMT.

Paragrafo segundo: A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecdo individual
fornecido ao empregado enseja motivo para dispensa por justa causa.

Paragrafo terceiro: O adicional de insalubridade serd pago considerando a proporcionalidade pelos dias
efetivamente trabalhados em ambiente insalubre ou perigoso, ja incluido os repousos.

Paragrafo quarto: Fica expressamente acordado que o adicional de insalubridade em grau maximo sera
devido somente para aqueles empregados que trabalharem em ambiente hospitalar, prestando diretamente
assisténcia aos pacientes, sendo necessario que tenham contato permanente e continuo com paciente
internado no setor de ISOLAMENTO, portador de doenga infectocontagiosa que possam ser transmitidas por
meio de goticulas ou aerossois. O contato eventual com pacientes portadores de doenca infecto contagiosas
ensejara direito a insalubridade em grau médio.

Paragrafo quinto: Nas atividades insalubres a necessidade de prorrogagdo de forma continua na jornada de
trabalho, ndo necessitara de licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA 14* — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base, sem incidéncia de outras verbas salariais e remuneratorias, nem acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios, horas extras ou participagdes nos lucros da empresa.

Paragrafo primeiro: A caracterizacdo e a classificacdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego, far-se-do através de laudo elaborado por Engenheiro do Trabalho, devidamente
registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: Caso se constate que a atividade exercida pelo empregado seja, concomitantemente,
insalubre e perigosa, sera facultado a este, optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, ndo podendo
perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

Paragrafo terceiro: O adicional serd pago proporcionalmente ao tempo de exposi¢ao ao agente ou condi¢ao
considerada periculosa.

Paragrafo quarto: Nas atividades periculosas a necessidade de prorrogacao de forma continua na jornada de
trabalho, ndo necessitara de licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

CLAUSULA 15" - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao trabalhador transferido provisoriamente, na forma do art. 469 da CLT, adicional de 25% (vinte
por cento) calculado sobre o seu salario, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente
a mudanga do seu domicilio.




Paragrafo primeiro: O adicional ndo ¢ devido nas hipdteses em que a transferéncia ocorra definitivamente ou
se houver expressa anuéncia do empregado com a transferéncia.

Paragrafo segundo: Os empregados que exergam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condi¢do, implicita ou explicita, a transferéncia ndo fazem jus ao adicional de transferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso uma transferéncia inicialmente provisoria converta-se em definitiva, ¢ licito que a
empresa cesse o pagamento do adicional, sem que haja direito adquirido.

Paragrafo quarto: Nao serd considerado transferéncia passivel de recebimento deste adicional o periodo de
trabalho exercido fora da base habitual, desde que enquadrado na politica de viagem da empresa.

CLAUSULA 16* — TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

A Empresa fornecera vale alimentagao nos valores fixos, sendo:
e Plantonistas 12x36: R$ 600,00

Diaristas (segunda a sexta): R$ 815,00

Supervisores: R$ 900,00

Coordenadores e Gerentes: R$ 1.100,00;

O valor néo integrara a remuneragao para qualquer efeito legal, nos termos do art. 457, § 2° da CLT e da
Lei n® 6.321/76 (PAT).

CLAUSULA 17" —= VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus colaboradores optantes, vales transportes, mediante
desconto do percentual de 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado.

Paragrafo tinico: A Empresa estd autorizada a deduzir a quantidade de Vale Transporte ndo utilizada pelo
Trabalhador, por motivos de faltas injustificadas, atestados médicos e afastamentos no més seguinte ao de sua
utilizagao.

CLAUSULA 18* - PREMIO ZERO FALTA:

Fica instituido o “Prémio Zero Falta”, com o objetivo de premiar o empregado que nao registrar nenhuma falta
ao trabalho, independentemente do motivo, durante o periodo de apuragao de quatro meses consecutivos.
O ciclo de apuragéo tera inicio no més de janeiro de cada ano, encerrando-se ao final do quarto més
subsequente, iniciando-se novo ciclo imediatamente apds o término do anterior, e assim sucessivamente.

A premiagao consistirda em bonus no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a ser creditado no ticket alimentagao
no més subsequente ao encerramento de cada ciclo de apuracéo.

CLAUSULA 19°— CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO
A Cooperativa concedera Plano Odontolégico aos colaboradores apés o término do periodo de experiéncia,

ficando autorizado o desconto mensal de R$ 1,00 (um real) referente ao beneficio. O plano podera ser
estendido aos dependentes dos colaboradores, nas mesmas condigdes do produto disponibilizado, mediante
pagamento integral da mensalidade correspondente a cada dependente incluido.

O colaborador podera optar, a partir deste acordo coletivo, por trés modelos de contratos de plano



de saude oferecidos pelo empregador, sendo eles:

Regional Enfermaria (Vida): O colaborador que optar pelo plano Unimed Vida, com cobertura ambulatorial
+ hospitalar com obstetricia e acomodagdo em enfermaria, sera cobrado 25% (vinte e cinco por cento)
referente a coparticipagdo dos procedimentos utilizados, observado o valor previsto na tabela praticada pela
Unimed para cada procedimento/cédigo.

Para os dependentes legais incluidos no mesmo plano, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da mensalidade e de 50% (cinquenta por cento) sobre a coparticipacado dos procedimentos utilizados,
também limitados aos valores estabelecidos na tabela praticada pela Unimed para cada
procedimento/cadigo.

Nacional Enfermaria e Nacional Apartamento: O colaborador que optar pelo plano com cobertura
ambulatorial + hospitalar com obstetricia e acomodacdo em enfermaria ou apartamento, conforme sua
escolha, sera cobrado 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da mensalidade e de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a coparticipagao dos procedimentos utilizados, observados os valores previstos na tabela
praticada pela Unimed para cada procedimento/codigo.

Para os dependentes legais incluidos no mesmo plano, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da mensalidade e de 50% (cinquenta por cento) sobre a coparticipagdo dos procedimentos utilizados,
observados os valores estabelecidos na tabela praticada pela Unimed para cada procedimento/cédigo.

CLAUSULA 20* - SEGURO DE VIDA
Concessao de um Seguro de Vida em Grupo para os empregados no valor indenizatério de R$ 88.746,87

(oitenta e oito mil setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos).

CLAUSULA 21*— AVISO PREVIO

No caso de aviso trabalhado, o mesmo sera de 30 (trinta) dias. Em sendo por iniciativa do empregador, sera
cumprido com a redu¢do de duas (2) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagdao nos ultimos sete
(7) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo primeiro - A data de saida a ser anotada na CTPS devera corresponder a do término do prazo do
aviso prévio, ainda que indenizado, conforme OJ n° 82 da SDI, do TST.

Paragrafo segundo - Fica desde ja reconhecido que os efeitos da dispensa so6 se concretizam depois de
expirado o beneficio previdenciario, conforme Sumula 371 do TST.

Paragrafo terceiro — Na hipodtese de o periodo trabalhado no curso do aviso somado aos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por doenca resultar periodo igual ou superior ao do aviso, este estara totalmente cumprido,
sendo devida ao empregado a remuneragdo correspondente aos dias de aviso, ainda que o afastamento tenha
sido superior.

Paragrafo quarto — Caso os dias trabalhados, mais os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por doenga
nao completarem o periodo do aviso prévio, a contagem do aviso prévio serd suspensa no 16° (décimo sexto)
dia e, ap6s a alta médica concedida pela Previdéncia Social, o empregado retornard a empresa para cumprir o
restante do aviso

Paragrafo quinto — Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das partes, ficam vedadas
alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata



do contrato, respondendo a Empresa pelo pagamento do restante do periodo contratual.

Paragrafo sexto — Havendo interesse de ambas as partes, o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio
poderao ser conciliados entre empresa e trabalhador, mediante acordo escrito.

Paragrafo sétimo — A empresa estard permitida a realizar acordo com o seu funcionario, mediante
proporcional do aviso prévio, na forma do artigo 484-A da CLT

CLAUSULA 222 TRIENIO:

O empregador concedera aos empregados um adicional por tempo de servico (triénio), calculado como um
percentual sobre o salario base do colaborador, conforme os critérios abaixo:

a) De 4 (quatro) a 6 (seis) anos de vinculo empregaticio: 5% (cinco por cento) sobre o salario
base.

B) De 7 (sete) a 9 (nove) anos de vinculo empregaticio: 8% (oito por cento) sobre o salario base.

b) De 10 (dez) a 12 (doze) anos de vinculo empregaticio: 12% (doze por cento) sobre o salario
base.

c) A partir de 13 (treze) anos de vinculo empregaticio: 15% (quinze por cento) sobre o salario
base, percentual que sera fixado, sem novos reajustes futuros.

Paragrafo Primeiro: Manutengao de Percentuais Acima de 15%

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a condigao ja assegurada, desde a alteragao do critério de calculo do triénio
ocorrida em 2025, aos empregados que, naquela data, ja possuiam percentual de anuénio superior a 15%
(quinze por cento), preservando-se o valor entdo adquirido, sem incidéncia de novos acréscimos futuros, nos
termos ja praticados pela Empresa.

Paragrafo Segundo: Critérios Gerais

a) O adicional sera devido apenas aos empregados que cumprirem o periodo minimo de vinculo
empregaticio especificado em cada faixa.

b) O célculo do percentual sera feito com base no salario vigente a época do pagamento.

c) Esta clausula néo se aplica aos contratos de trabalho com vinculos inferiores a 3 (trés) anos.

CLAUSULA 23* — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogéaveis por mais 45 (quarenta e cinco)
dias. Em caso de readmissao do empregado para a mesma fung@o anteriormente exercida, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que o desligamento anterior tenha ocorrido ha menos de 6 (seis) meses da
data da readmissdo. Transcorrido esse prazo, a readmissdo ficard sujeita a celebracdo de novo contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 24* — ESTIMULO PROFISSIONAL
As horas utilizadas em treinamentos obrigatorios da empresa, efetuados fora do horario normal de trabalho ou
durante os Descansos Semanais Remunerados (DSR'S), poderdo ser contabilizadas no banco de horas do

empregado e caso ndo aconteca o descanso, estas horas serdo pagas com adicional, conforme previsao da
CLAUSULA 09* — BANCO DE HORAS.

Paragrafo primeiro — Os treinamentos nao obrigatdrios disponibilizados gratuitamente pela empresa no portal
Capacitacoop e/ou Faculdade Unimed, em hipotese alguma, serdo considerados como jornada de trabalho,
ainda que realizados fora do ambiente de trabalho, eis que o empregado ¢ livre para fazer ou ndo o treinamento
nao obrigatorio. Por se tratar de uma feramente de qualificag@o profissional voluntaria, jamais sera considerado



tempo de trabalho ou a disposi¢cdo da empresa.

CLAUSULA 25* — LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
De acordo com o art. 7°, XVIII da CF, a licenga da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os
quais serao contados a partir da data do afastamento, na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada garantia de emprego nos casos de adocdo, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da adog¢do, na forma da MP 619/2013.

Paragrafo segundo: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo terceiro: A partir de 01/01/2027, a empresa compromete-se a instituir dura¢do da licenca
paternidade minima de 10 (dez) dias, na forma do art. 11, da Lei 15.371/26.

CLAUSULA 26* — REEMBOLSO CRECHE - AUXILIO CRECHE:
Fica garantido a todos os trabalhadores Auxilio Maternidade, Creche / Baba ou Escola no valor de

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por filho a ser pago até 48 meses completos (04 anos), a partir do
més seguinte ao do nascimento, no caso do pai empregado, e a partir do més seguinte do retorno da licenga
previdenciaria, no caso da mae empregada.

Paragrafo primeiro — Sendo empregados da mesma cooperativa o pai e mae, somente tera direito a
percepcao do referido beneficio um deles.

Paragrafo segundo — O beneficio social referido no caput desta clausula, nao expressa qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento.

CLAUSULA 27* - DESCANSO PARA AMAMENTACAQO
A Empresa concedera 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos por dia, totalizando 1 hora, até¢ o sexto més
do bebé, conforme estabelecido no art. 396 da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a de gozar destes
intervalos adequadamente, poderd entdo ter reduzido a sua jornada de trabalho em uma hora, a fim de poder
amamentar.

Paragrafo segundo: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, serdo
concedidos 2 (dois) intervalos de descanso para amamentagdo de 1 (uma) hora por dia para cada filho,
totalizando 2 (duas) horas.

Paragrafo terceiro: Em virtude do reembolso creche definido nesta lei, a Empresa fica desobrigada de instalar
local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagado, nos termos
do art. 5°, paragrafo nico, da Lei 14.457/22.

CLAUSULA 28*— ANOTACAO NA CTPS

A Empresa devera fazer as devidas anotagdes nas carteiras profissionais dos empregados no que diz respeito a
fun¢do efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes, promogdes,
férias e demais anotagdes exigidas por Lei.

Paragrafo Primeiro: Conforme Portaria n® 3.626, de 13 de novembro de 1991, o empregador podera adotar a
Ficha de Anotagdes e Atualizagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cuja copia serd fornecida ao



empregado mediante recibo, em periodicidade nunca superior a doze meses, obedecido o estipulado no caput
do art. 11 desta Portaria, a qual passara a fazer parte integrante da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

Paragrafo Segundo: Para os empregados cujo registro de contrato de trabalho for realizado por meio da
Carteira Digital, as respectivas atualizagcdes ocorrem pelo mesmo meio.

CLAUSULA 29* —~ ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO/SALARIO

As empresas estdo previamente autorizadas a acordar, diretamente com seus empregados, a redu¢do ou
aumento da jornada de trabalho, mediante “Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho” no qual sera ajustado
aumento ou reducao salarial proporcional a reducdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 30° — JORNADA ESPECIAL (“12 X 36”)

Em conformidade com o Art. 7°, XIII, da CR/88 e os arts. 59-A, § 2° e 59-B, ambos da CLT, as empresas
poderdo utilizar jornada especial de trabalho em regime de compensacao, denominada por 12x36, com até 16
(dezesseis) plantdes mensais, observados ou indenizados os intervalos para repouso ¢ alimentagado,
consubstanciado em 01 (uma) hora de descanso e alimentacao, sendo permitido o fracionamento das horas de
alimentagdo ¢ de descanso em intervalos minimos de trinta minutos.

Paragrafo primeiro: O empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala “12X36” e faltar,
tera descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso ndo faltasse.

Paragrafo segundo: O empregado que solicitar troca de plantdo, devera solicitar por escrito ao seu Gestor,
com no minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério do gestor aceitar ou ndo a solicitagdo. Da mesma
forma, o empregador podera solicitar ao empregado a troca de plantdo, desde que informado o Empregado
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Nao sera considerado dobra ou hora extra a inser¢ao
da troca de plantdao dentro das 36 horas de descanso do empregado.

Paragrafo terceiro: Em qualquer dos casos do pardgrafo quarto, a troca de plantdo somente poderd ser
realizada caso o empregado tenha descansado anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas, e tera
um limite de 02 (duas) trocas de plantdo por més.

Paragrafo quarto: Os empregados contratados para trabalhar nesta escala poderdo gozar de intervalos de
descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de 30 (trinta) minutos de duracao,
devidamente registrado pelo sistema de pontos das empresas.

Paragrafo quinto: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo sexto: Os domingos e feriados (nacional, estadual ou municipal) trabalhados neste regime de escala
nao sdo remunerados em dobro ou com adicional de 100%, uma vez que estes sdo compensados com folgas de
36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo sétimo: O empregado que exercer atividade profissional concomitante em outra empresa declara,
no ato de adesdo a escala 12x36, que observara intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso entre as duas
jornadas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dessa informacao. Comprovado, por qualquer
meio idoneo e mediante apuragdo interna regular, o descumprimento dessa condi¢ao, a Empresa podera aplicar
as penalidades disciplinares cabiveis nos termos da CLT.

Paragrafo oitavo: As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada diaria de trabalho de 11 (onze)



horas, poderao ser langadas em banco de horas, sem que acarrete desconsideragdao ou nulidade desta escala
especial de compensagao.

Paragrafo nono: O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala 12 por 36, sera
cumprido com a redugdo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagdao nos ultimos 7
(sete) dias corridos do aviso prévio.

CLAUSULA 31* — JORNADA DE TRABALHO
Havendo possibilidade operacional, os empregados serdo comunicados do feriado e respectivo(s) dias de ponte.
Neste caso, as horas realizadas a titulo de compensagao serdo lancadas em banco de horas.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas a titulo de compensacao nao serao consideradas horas extras, para
qualquer fim, mesmo que cumpridas em dias de feriados e/ou domingos.

CLAUSULA 32° — REGISTRO DE PONTO
Fica a Empresa autorizada a adotar sistemas alternativos de controle de jornadas de trabalho, de forma manual,
mecanica ou informatizada, conforme Portaria MTB 671/2021.

Paragrafo primeiro: Ficam os trabalhadores dispensados da anotacdo do intervalo intrajornadas, que sera
considerado gozado pelo trabalhador para todos os fins de direitos, desde que esteja pre-assinalado e o intervalo
seja efetivamente cumprido, conforme previsao do art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo adotar ndo sé sistemas alternativos de controle de jornadas de
trabalho, de forma manual, mecéanica ou informatizada, como também autorizadas a adotar o sistema de
controle de ponto por excegao.

Paragrafo terceiro: Os Empregados em cargos de gestdo que ocupam uma posicao de confianga, quais sejam,
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores, sao dispensados do registro de ponto, de acordo com o Art.
62 da CLT.

CLAUSULA 33— REDUCAO / AUMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado o empregador e empregado a ajustarem, através de termo aditivo individual de horério de
trabalho, a reducdo ou aumento do intervalo de alimentagdo e repouso, que podera ser no minimo de 30 minutos
e no maximo 120 minutos, respeitada a jornada de trabalho pactuada conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA 34* — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

I) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
II) Até 3 (tré€s) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT) Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

VI) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c¢" do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII)Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver




participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

X) Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

XI) Por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XII)Por 01 (um) dia por trimestre para acompanhamento dos pais idosos, maiores de 65 (sessenta e cinco)
anos, em internagdo, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 35" — ATESTADO MEDICO E DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EM
CONSULTA MEDICA

A auséncia por comparecimento em consulta e exames médicos deve ser previamente comunicada ao Gestor
imediato com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e posterior entrega da respectiva
declaragdo de comparecimento assinada pelo médico, visando compensagdo em banco de horas, na forma
acordada entre as partes. A falta de comunicagdo ou entrega da declaracdo de recebimento autorizam o
Empregador a reconhecer a falta como injustificada com o devido desconto das horas.

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos, por sua vez, dispensam a compensagao, sendo as horas abonadas,
nos termos da Lei. Todos os atestados médicos devem ser encaminhados ao SESMT no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissdo, considerando sabado como dia 1til, ressalvando-se os casos em que o
empregado estiver impossibilitado de comparecer a empresa (hospitalizacdo e nas condigdes em que esteja
impossibilitado de deambular), hipoteses em que devera informar a empresa e a seu superior no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo: O SESMT pode, mediante critérios definidos pelo médico responséavel, exigir o
comparecimento pessoal do empregado no SESMT para avaliagdo e validagdo do atestado, sendo que o ndo
comparecimento injustificado acarreta na ndo validagdo do atestado e ndo abono das faltas.

CLAUSULA 36* — EXAMES PREVENTIVOS

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para realizacao
de mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama. Ja os empregados com 40 anos ou mais de
idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por ano, para realizacdo de exame Clinico para detecg¢do precoce
do Cancer de prostata, como politica para prevencao de cancer de prostata.

Paragrafo primeiro: O(a) empregado(a) devera comunicar a Empresa, por escrito, da data da realizagdo do
exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica condicionado a comprovacao
de que o exame foi efetivamente realizado na data informada a empresa, mediante apresentacdo de declaragao
de comparecimento, assinada pelo médico ou profissional de saude responsavel pela realizagdo do exame.

CLAUSULA 37* - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer com pelo menos 02 dias de antecedéncia ao fim de semana e feriado,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O pagamento devera ser realizado até
02 dias antes do inicio do gozo das férias.

Paragrafo primeiro: Exceptua-se a logica do caput os empregados que laboram em escala 12x36, eis que pela
logica da escala, ¢ impossivel cumprir o prazo de 02 (dois) dias. No caso desses empregados, fica vedado o
inicio das férias nos dias de DSR ou dia ttil que o trabalho tenha sido suprimido por compensagao.

Paragrafo segundo: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao Sindicato nos termos da CLT.

CLAUSULA 38— REABILITACAO E READAPTACAO PROFISSIONAL




Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de doenca ocupacional, em processo de
reabilitagdo perante o INSS, a permanéncia na Empresa em fun¢do compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo na remuneracao antes percebida, desde que, apds o acidente ou a doenga ocupacional, apresentem
cumulativamente, reducao da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornados incapazes
de exercer a fun¢@o que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os empregados nessa situacao a participar
de processo de readaptacao e reabilitacao profissional.

CLAUSULA 39* — ASSEDIO MORAL
A Empresa tem como pratica inaceitavel a ocorréncia de Assédio Sexual e Moral de qualquer natureza, devendo
o fato ser relatado ao Compliance para ado¢do das providéncias cabiveis.

Paragrafo primeiro: E obrigatério que o empregado se utilize do canal de dentncias existente sempre que
identificar condutas abusivas, assegurando-se o anonimato, o sigilo e a protecao contrarretaliacdes. Enderego
eletronico do canal de denuncias: https://contatoseguro.com.br/unimed-norte-capixaba.

Paragrafo segundo: Caso seja comprovado a ocorréncia de assédio, estd autorizado que a Empresa realize o
desligamento por justa causa do assediador.

Paragrafo terceiro: O sindicato compromete-se a atuar de forma preventiva junto aos empregados,
orientando-os quanto ao uso dos canais oficiais de dentincia e & importancia de ndo banalizar alegagdes sem
fundamentos.

CLAUSULA 40° — FATORES PSICOSSOCIAI, SAUDE MENTAL
Considerando a inclusdo obrigatoria do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR prevista na NR-1, e
reconhecendo que fatores psicossociais e organizacionais podem impactar a saude dos trabalhadores,
especialmente no ambiente hospitalar de alta complexidade, as partes ajustam que:
a) a empresa manterd mecanismos de prevencdo e monitoramento continuo dos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho, incluindo jornadas, pausas, dimensionamento de pessoal e condigdes
organizacionais;
b) Fica estabelecido que a existéncia de transtornos mentais ou alegagdes de adoecimento vinculadas a
tais fatores somente podera ser caracterizada mediante avaliagdo médica especializada, realizada em
conformidade com os parametros da legislacdo previdenciaria e trabalhista, ndo se presumindo que o
trabalho em regime de plantdes, escalas diferenciadas ou realizagdo de horas extras configure, por si so,
causa de adoecimento.

Paragrafo primeiro: A empresa podera disponibilizar pesquisa psicossocial auto avaliativa de saude mental
de uso voluntario e sigiloso pelos empregados, assegurando a confidencialidade individual, bem como
disponibilizacdo de aconselhamento psicologico, que nao substitui o tratamento terapéutico desenvolvido pelo
médico ou psicologo do empregado, mas constitui ferramenta preventiva de monitoramento da satide mental.

CLAUSULA 41* - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa remeterd obrigatoriamente a Previdéncia Social e ao acidentado, uma copia da Guia de
Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes
do acidentado, no caso de obito deste.

Paragrafo unico: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacao, a Empresa comunicara o fato
a familia do empregado, no endereco constante da Ficha de Registro.

CLAUSULA 42* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINTRASADES
Por decisao da categoria da ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES devidamente convocada para
este fim, atendendo as disposi¢des contidas nos Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, Art. 513 e




545da CLT e Tema 935, do STF, fica APROVADO E AUTORIZADO O DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS, FIXADA EM 1,5% do salario base,
limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais) durante todos os meses de vigéncia desta norma, ficando o empregador,
autorizado a realizar o desconto no saldrio base de todos os empregados membros da categoria profissional
representada pelo sindicato laboral em sua base territorial no Estado do Espirito Santo

Paragrafo primeiro: A Contribui¢do Assistencial do Empregado ndo Sindicalizado tem como finalidade o
reconhecimento da categoria pelas conquistas, resultados, vantagens e beneficios obtidos; os recursos siao
destinados ao custeio das despesas relativas a: telefonia, internet, energia elétrica, consumo de dgua, servigos
de advocacia, servigos assistenciais, despesas processuais, encargos, impostos ou tributos, manutengdo de
maquinas e equipamentos, servigos de informatica, sistemas e manuten¢do de redes e aplicativos, material de
escritdrio e papelaria, impressdes, copias, servigos graficos, publicacao de Editais, realizagdo das assembleias,
despesas de transporte e deslocamento, correios e correspondéncias, pagamentos de salarios, despesas de
cartorio, IPTU, alugueis, servigos especializados de terceiros ou assessoria, contabilidade, manutengao da sede
sindical e custeio das despesas gerais decorrentes do PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA, devendo
ser desconto em folha de pagamento de todos os empregados membros da categoria, inclusive dos empregados
admitidos no curso de vigéncia do presente instrumento normativo.

Paragrafo segundo: Sdo proibidos os descontos em duplicidade, mesmo que os percentuais sejam diferentes,
do empregado SINDICALIZADO (contribuinte, socio, filiado, associado) do SINDICATO LABORAL
ACORDANTE, que fica isento do pagamento desta contribui¢do e ndo podera sofrer outro desconto deste tipo,
com excecao da Contribui¢ao Sindical ou imposto sindical.

Paragrafo terceiro: O valor da contribuigdo assistencial referente aos meses de fevereiro a junho de 2026 sera
descontado da folha de pagamento em até 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas (se for pagar a diferenga dos
reajustes de uma so vez, o desconto também devera ser de uma s6 vez), a partir do més subsequente a assinatura
deste acordo, sem direito a oposicao dessas parcelas especificas, que visam indenizar os gastos do Sindicato
com a negociacao coletiva.

Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados, no prazo maximo de 07 dias tteis ap0s a assinatura deste
acordo, o exercicio do direito de oposicdo das contribuigdes assistenciais dos meses vincendos (apds a
competéncia de junho, ou seja, a partir do pagamento salarial do més de julho), que devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail oposicaosintrasades@gmail.com, com o titulo “CARTA DE OPOSICAO AO
DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL — UNIMED NORTE”, anexando um pedido manuscrito de
oposi¢ao ao desconto, acompanhado de contra-cheque ou copia da CTPS (fisica ou digital), sendo
expressamente proibida qualquer interferéncia ou influéncia do empregador, sob pena de multa por
descumprimento da norma coletiva e sofrer as sangdes juridicas e responder por crime contra a organizagao
sindical.

O e-mail devera ser copiado ao setor de RH da Empresa, que devera suspender os descontos assim que o
Sintrasades confirmar que o e-mail foi recebido e estd de acordo com os requisitos acima. Caso o Sindicato
nao responda o e-mail de oposicao em até 15 dias uteis, a Unimed estard autorizada a suspender o desconto da
taxa assistencial.

Paragrafo quinto: A DECLARACAO DE OPOSICAO deve ser escrita de proprio punho e assinada pelo
oponente, devendo constar os seguintes dados: EMPREGADO(A) Nome completo, CTPS/ série, CPF, Data
de admissdao, Cargo, E-mail e Telefone; EMPREGADOR: Nome ou Razdo Social do EMPREGADOR,
telefone, e-mail. TEXTO DA DECLARACAO: “Manifesto minha oposi¢do ao desconto da contribuicio
assistencial prevista em Acordo Coletivo de Trabalho firmado com meu empregador, requerendo que cesse 0s
descontos imediatamente apos o recebimento desta carta. Estou ciente que devo copiar no e-mail o RH da
empresa ¢ que o desconto somente sera cessado se o e-mail estiver correto € com 0s anexos, O que sera
confirmado pelo Sintrasades a Empresa, para operacionalizar a interrup¢do do desconto”. Ao final do



documento, descreva o Local, Data e Assinatura. Oposi¢cdes em desacordo com a especificagdo acima nao
serdo aceitas, devendo o empregado suprir as irregularidades dentro do prazo previsto no paragrafo quarto. O
SINTRASADES obriga-se a confirmar o recebimento da carta de oposi¢ao, devidamente instruida, ao setor de
RH da Empresa em até 15 (quinze) dias uteis. Transcorrido esse prazo sem manifestagdo do Sindicato, a
oposicao sera considerada valida para todos os fins, autorizando a Empresa a suspender imediatamente os
descontos vincendos.

Paragrafo sexto: Os valores descontados serdo repassados ao Sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente, a contar da efetivagdo do desconto, e deverdo ser depositados na Caixa Economica Federal conta

000577599753-7, agéncia 00167, Operagao 001, através de boleto gerado no site do Sindicato.

CLAUSULA 43" — DA FILIACAO AO SINTRASADES

Paragrafo primeiro: Como forma de incentivo a sindicalizagdo, durante a vigéncia do presente acordo, o
Sintrasades, reduzird a mensalidade sindical de 2% para 1% do salério base e isentard o trabalhador que se
associar da taxa assistencial a partir do momento que ele se associar.

Paragrafo segundo: Para garantir a associagdo, o colaborador devera preencher a FICHA ASSOCIATIVA e
encaminhar para o enderego de e-mail sintrasadesl(@gmail.com. O e-mail devera ser copiado ao setor de RH
da Empresa, que devera iniciar o desconto a partir da manifestacao.

Paragrafo terceiro: Os valores descontados serdo repassados ao Sindicato profissional até o dia 10 (dez) do
més subsequente, a contar da efetivagao do desconto, e deverdo ser depositados na Caixa Economica Federal
conta 000577599753-7, agéncia 00167, Operagdo 001, através de boleto gerado no site do Sindicato.

CLAUSULA 44* - RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Objetivando estimular a conciliagdo e evitar sobrecarregar ainda mais a Justica do Trabalho, as partes
signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, visando aperfeigoar, simplificar e agilizar respostas e solugdes
a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, resolvem estabelecer procedimentos obrigatdrios prévios ao
ajuizamento de ACOES COLETIVAS, de modo que os signatarios deste acordo somente poderdo ajuizarem
acao coletiva se houver prévia tentativa de resolucao entre as partes.

Paragrafo primeiro: O sindicato profissional, antes de ajuizar agdo de cumprimento em face da Empresa,
devera notificar por escrito e sob protocolo o fato que estd ocasionando duvida ou conflito, denominado
“comunicag¢do de conflito”.

Paragrafo segundo: Apds recebimento da comunicagdo de conflito, a Empresa notificada tera o prazo de 10
(dez) dias corridos para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: Caso o sindicato profissional ndo se dé por satisfeito com a resposta, deverdo as partes,
num prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, agendarem uma reunido presencial, preferencialmente na sede
da Empresa ou do Sindicato

Paragrafo quarto: Caso ndo ocorra resposta pela empresa no prazo definido no paragrafo segundo, ou nao
logrando éxito a mediagdo contida no paragrafo terceiro, serd facultada ao empregado ou o Sindicato dos
trabalhadores, a busca da solugao do conflito junto a Justica competente.

CLAUSULA 45* — PENALIDADES

Fica convencionado que no descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, dever-se-4 proceder a notificagao da parte infringente, para que regularize a situacdo ou justifique,
no prazo de 10 (dez) dias.




Paragrafo unico: Findo este prazo e inexistindo resposta da parte notificada ou existindo, que tenha sido
constatada a auséncia de regulariza¢do da conduta, fica estabelecida uma multa de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por clausula descumprida, sendo metade revertida em favor do sindicato ¢ a outra metade revertida em
favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 46" — DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa permitira o acesso aos membros da diretoria do sindicato, desde que pré-avisada da visita e do seu
motivo, com antecedéncia de 48 horas, vedada a entrada nas dependéncias da empresa com madaquinas
fotograficas, filmadoras e celulares que tenham estes recursos, conforme Precedente Normativo n° 91, do TST.

Linhares/ES, 24 de setembro de 2026.
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